
 
 

 

 

 

SHAREHOLDING GUIDELINES FOR SENIOR EXECUTIVES 
 

Definitions 

“Senior Executives” refer to True Group’s executives at “Chief Executive Officer (CEO)” and 

other “Executive Officers” with managerial authority who are among the top ranked individuals 

in the Company, after the CEO. 
 

“Share” refers to Ordinary Shares of True Corporation Public Company Limited 
 

“Company” refers to a company belonging to True Group  

 

Guidelines 

To align True Group’ s senior executives’  interests with those of the shareholders, senior 

executives should meet the following minimum requirement for owning shares in True 

Corporation Public Company Limited.  The requirements are as follows: 

 The CEO should hold shares in True Corporation PLC at the value equal to or 

greater than 10 times their base annual salary.   

 

 Executive Officers other than the CEO should hold shares in True Corporation PLC 

at the value equal to or greater than 5 times their base annual salary.  

 

 They shall have a period of 10 years from the date of their appointment to their 

senior executive position to come into compliance with this guideline.  

 

 To calculate the value of shares held for the purpose of meeting the guidelines, 

multiply the number of shares by the closing price of the share on the last trading 

day of the preceding month to the date of the 10-year deadline. 

 

 For subsequent years, the calculation should be made on December 31, using the 

closing price for the last trading day of November as the reference price. 
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แนวปฏิบัติการถือครองหุนบรɩษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
 

คํานิยาม 

“ผูบรɩหารระดับสูง” หมายถึงผูบรɩหารที่ดํารงตําแหนง ประธานคณะผูบรɩหารกลุม และ

ผูบรɩหารระดับสูงซɭ่งดํารงตําแหนงระดับบรɩหารหรɯอเทียบเทานับตอจากประธานคณะ

ผูบรɩหารกลุมลงมาทุกราย  
 

“หุน” หมายถงึ หุนสามัญของบรɩษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากดั (มหาชน)   
 

“บรɩษัท” หมายถึง บรɩษัทในกลุมทรู 

 

แนวปฏิบัต ิ

เพ่ือสงเสรɩมใหผูบรɩหารระดับสูงของกลุมทรู มีความตระหนักถึงผลประโยชนของผูถือหุน

อยางเปนรูปธรรม กลุมทรู กําหนดใหผูบรɩหารระดบัสูงถอืหุนในบรɩษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากดั 

(มหาชน) ดังมีรายละเอɫยด ดังนี้ 

 ผูบรɩหารระดับประธานคณะผูบรɩหารกลุม ควรถอืหุนในบรɩษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน) อยางนอยใหมมีูลคาเทากับ 10 เทาของเงɩนเดือนรายป (ไมรวมคาตอบแทน

พิเศษตามผลการปฏิบัติงาน โบนัส หรɯอคาตอบแทนอɯ่นใด) 

 ผูบรɩหารระดับสูงนอกเหนือจากประธานคณะผูบรɩหารกลุมตามคํานิยามขางตน ควร

ถือหุนในบรɩษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) อยางนอยใหมีมลูคาเทากับ 5 เทา

ของเงɩนเดือนรายป (ไมรวมคาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงาน โบนัส หรɯอ

คาตอบแทนอɯน่ใด)  

 ผูบรɩหารระดับสูงควรปฎิบัติตามขอกําหนดการถือหุนนี้ภายในปที่ 10 นับตัง้แตวนัที่

ไดรับแตงตั้งเปนผูบรɩหารในระดับดังกลาว  

 การคํานวณมูลคาหุนเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ ใหใชจํานวนหุนที่

ผูบรɩหารระดับสูงทานนั้นถอือยู คูณกับราคาปดของหุนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ของวนัทําการวนัสุดทายของเดือนกอนหนาวนัครบรอบการดํารง

ตําแหนงผูบรɩหารระดับสงูครบ 10 ป 

 ในปตอๆ ไป ใหคํานวณมลูคาหุน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม โดยใชราคาปดของหุนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ของวนัทําการวนัสุดทายของเดือนพฤศจɩกายน 
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